
公開研究会（12 月 1 日）のお知らせ 

 

 一般社団法人労働運動総合研究所（労働総研）の労働時間健康問題共同研究部会は、来

る 12 月 1 日（金）に、金属労働研究所との共催、公益財団法人社会医学研究センターの

協賛で下記の公開研究会を開きます。 

 公開研究会の詳細は別紙のとおりです。 

 

参加を希望される方は、氏名、メールアドレスおよび会場参加かオンライン（Zoom）参

加かを明記のうえ、11 月 26 日（金）までに労働総研事務局（下記）にメールでお申し込

みください。なお、会場のスペースの関係で、会場参加希望者が多い場合、オンライン参

加に切り替えていただく場合があります。その際はご容赦ください。オンライン参加者に

は後日、Zoom ミーティングのＩＤ、パスコードを連絡します。 

問い合わせ先：労働総研事務局  rodo-soken@nifty.com  



公開研究会のお知らせ 

 

 一般社団法人労働運動総合研究所（労働総研）の労働時間健康問題共同研究部会は、12月 1日

（金）に金属労働研究所との共催、公益財団法人社会医学研究センターの協賛で、下記の公開研

究会を開きます。 

 

日時：2023年12月１日（金） 13時 30分～16時30分 

会場：全労連会議室（全労連会館３F）とオンライン（Zoom）の併用 

 

第１部 日本の労働時間の実情と労働時間短縮の意義 

  報告１：日本の労働時間の実情と労働時間短縮の課題 

        鷲谷徹(中央大学名誉教授) 

報告２：労働時間短縮の意義といのちと健康を守る労働安全衛生～国際労働基準の活用 

佐々木昭三(労働総研理事・社医研センター理事) 

 

第２部 労働時間短縮の運動とジェンダー平等 

 報告１：教員の働き方と労働時間短縮・労働安全衛生闘争と労働組合の課題 

杉本正男（産業カウンセラー・衛生推進者講習講師) 

  報告２：労働時間短縮の運動とジェンダー平等 

                     清岡弘一（全労連副議長・労働総研理事） 

 

【参加申し込みについて】 

① 参加を希望される方は、氏名、メールアドレスおよび会場参加かオンライン（Zoom）参加

かを明記のうえ、11月22日（水）までに労働総研事務局（下記）にメールでお申し込みく

ださい。なお、会場のスペースの関係で、会場参加希望者が多い場合、オンライン参加に

切り替えていただく場合があります。その際はご容赦ください。オンライン参加者には後

日、ZoomミーティングのＩＤ、パスコードを連絡します。 

 ② 報告レジュメ・資料は、メールで事前送信するとともに、当日は画面共有を行う予定で

す。 

 

問い合わせ先：労働総研事務局  rodo-soken@nifty.com  

mailto:rodo-soken@nifty.com

